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Samenvatting

Op vraag 1 Waarop mag volgens u absoluut wel bezuinigd worden? Antwoord 71% van de
respondenten met minimaal één bezuinigingsmaatregel.

Op vraag "2 Welke methode van bezuinigen heeft uw voorkeur?" antwoordt 69% van de
respondenten: "Keuzes durven maken, op enkel een aantal posten bezuinigen".

Op vraag 3 Stel u mag een tip geven om te bezuinigen, wat voor tip zou u geven? Antwoordt 55% van
de respondenten met een tip.

Dit en meer blijkt uit panelonderzoek TipSalland, waarbij 98 deelnemers zijn geraadpleegd.



1. Resultaten

Bezuinigingen

Tegenwoordig kampen vele gemeenten met financiéle tekorten. Ook de gemeenten in
Salland staan de komende tijd voor een uitdaging om de begroting van de komende jaren
sluitend te krijgen. De gemeenten hebben met een aantal tegenvallers te maken. De
uitkeringen die vanuit het Rijk worden verleend, vallen tegen en andere uitgaven zijn
gestegen. Hierdoor moet ook de gemeenten bezuinigen op een aantal posten.

1 Waarop mag volgens u absoluut wel bezuinigd worden? (n=86)

Ik zou nergens op bezuinigen (13%)

Bezuinigingsmaatregel 1 (71%):

(openbare)-kunst uitingen.

Aanleg wegen

Aantal ambtenaren, minder ambtenaren betekent minder regels
Aantal wethouders

Ambtelijk apparaat

Asielzoekers

Bijstand

Biomassa

Bureaucratie (3x)

Burgers meer inzetten bv om openbaar groen in bruikleen te geven met verplichting van
onderhoud

Culturele zaken zoals namen op een fietspad aanbrengen

e Cultuur

e  Cultuur en kunst

e De ambtenaren

e Energietransitie, en zeker kleinere zonnepanelenvelden

e Energieverbruik (water/gas/licht)

e Externe partijen inhuren

e Extra geld voor migranten die ‘te lang’ hebben moeten wachten op asiel
o Feesten in de dorpen minder subsidies

e Feestjes voor de ambtenaren

e Geen geld meer in de toeristenindustrie

e Geen politie bij voetbalwedstrijden.

Geen windmolen en zonneparken

Gemeente minder mensen inhuren

Groenonderhoud in dorpen en steden uitbesteden aan de inwoners.
Infrastrurele maatregelen

Inzetten van externen binnen gemeente. Meer verantwoording nemen.
Koffie pauze van de gemeente

Kunst

Kunst en cultuur (2x)

Kunstgrasvelden

e Leuke extraatjes voor minima's/uitkeringsgerechtigden



Meer vertrouwen in de burger, dus minder ambtenaren nodig voor controle

Minder ambtenaren

Minder inhuur krachten

Minder wethouders

Minder wethouders in Raalte

Onderhoud openbaar groen

Onderzoeken die uiteindelijk onder in een lade belanden. Nuchter verstand gebruiken en wat
beter luisteren naar mensen die er wel verstand van hebben.

Onnodige veranderingen in de infrastructuur

Ontwikkeling

Op kunst

Opvang van asielzoekers

Oude, lege (industriéle) panden hergebruiken/aanpassen ipv nieuwe bouwen

Overal wat bezuinigen

Overdreven bureaucratie.

Parkeerwachters

Regeldruk

Salaris politici

Sport en cultuur kosten dekkend maken

Sportvelden van voetbalvereniging

Taken die niet wettelijk zijn geborgd. Alleen nog maar kerntaken gemeente uitvoeren.
Uitbreiding wegen en verdere infrastructuur om te reizen. (Dus laat bomen staan, ook voor de
C0O2, alsmede uitzicht, stressreactie, leefgebied vogels en insecten!)

Uitkeringen aan mensen die niets voor terug doen tbv onze samenleving.

Uitkeringen omlaag, stimuleer om te gaan werken.

Wachtgeld

Bezuinigingsmaatregel 2 (49%):

Al jaren lopende uitgaven waar geen direct resultaal zichtbaar is.
Ambtenaren

Bijstandsuitkeringen

Bouw/verbouw gemeentehuizen

Bureaucratische rompslomp

Burgers meer betrekken bij oplossingen zoeken

Carillon

Declaratie mogelijkheden beperken

Economische viuchtelingen

Efficiént werken

Geen houtstook

Geen kerstpakketten / feestjes ambtenaren
Herinrichten straten en pleinen

Hogere eisen aan personeel stellen

Kunst subsidie/projecten

Media

Meer mensen uit de bijstand laten werken

Minder (milieu)amtenaren

Minder ambtenaren, efficientieslag op het gemeentehuis
Minder het wiel uitvinden, meer het huidige beleid verbeteren
Minder kader en staf bij het ambtenarenkorps



Minder regels, meer eigen verantwoording. Wel ingrijpen bij misbruik

Minder vergaderen

Nederland is vol, kansloze asielzoekers niet opnemen

Niet herinvesteren als iets afgeschreven is, maar pas als iets versleten is

Nieuwe aankleding, meubels, logo enz.

Organisatiekosten van gemeentelijke instellingen.

PR campagnes gemeenten

Raadsvergaderen

Regios samenvoegen

Ruimtelijke ontwikkeling

Scherper op personeel selecteren meer prestatie leveren.

Subsidieren van commerciele evenementen

Subsidies

Uitbreiding industrie. Schaf vervuilende industrie af (uitsterven) en laat alleen industrie toe die
biologisch, natuurlijk en zuinig werkt, zonder aantasting van de natuur. Bedrijven die juist CO2
terugdringen en bomenplanten en insect- en natuurvriendelijk bezig zijn (zonder gifstoffen)
krijgen voorrang om te bestaan. Als er geen bestaande plekken vrij zijn, dan kan er geen
industrie bij komen!

Uitgaven aan klimaatmaatregeken

Windmolens

Zakelijke lunches, borrels, evenementen

Bezuinigingsmaatregel 3 (28%):

Ambtenaren ontslaan zichzelf nooit. Hier en daar kan best een functie verdwijnen.
Andere ruimtelijke opgaven

Boom en berm onderhoud bij de burgers leggen

Enorm hoge organisatie- en automatiseringskosten en externe diensten inhuren
Extra vergoedingen (vanuit secundaire voorwaarden)

Financiele bijdragen aan festiviteiten

Immigranten

Kritischer kijken naar subsidies, bijvoorbeeld stop subsidie op biomassa

Kunst en cultuur

Minder ambtenaren

Minder management meer doeners

Overige dekkingsmiddelen

Rijkdom !!

Salarissen hogere ambtenaren

Snijden in riante vertrekregelingen bv. van wethouders

Sport

Stikstofbeleid c.q. pfas beleid

Stoppen met gasloos maken van woning, -bouw en bedrijfsleven

Tarieven marktplaatsen verhogen

Uitbreiding dorpen en steden. Leer jongeren tevreden te zijn met starten in kleine
woningeenheden. Mochten er kinderen komen, is het vroeg genoeg om groter te gaan wonen,
maar dat kan langzaam worden opgebouwd.

Uitkeringen boven minmum bestaansniveau

Wachtgeldregelingen drastisch inperken en onbetaald zwangerschapsverlof ambtenaren, gelijk
de rest van Nederlandse werknemers



Weet niet (17%)

Toelichting

Als de N35 maar verbreed word !!!

Als ik kijk naar, de plek waar ik woon, hoeveel gemeentelijke voertuigen er langs komen, en
dan ook nog leeg zijn, kan daar wel efficiénter gewerkt worden. Ik heb zelfs de indruk dat de
mensen van de gemeentewerf terugkomen om op de werf koffie te drinken.

Er kan fors gesnoeid worden in het aantal ambtenaren en regelgeving. Voor elk probleem of
uitzondering wordt weer regelgeving bedacht, zie onderwijs, zorg en landbouw. Geef doelen
aan en laat de mensen die in die sector werken, zelf bedenken hoe ze die doelen gaan
bereiken. Dan worden beroepen in onderwijs en zorg aantrekkelijker, omdat ze minder tijd aan
administratie en verantwoording hoeven te besteden.

Er moet een goede weg komen voor migranten om hier te kunnen werken, dus niet via
asielaanvragen vanuit veilige landen

Het is 2019, de wereld is veranderd, mensen zijn veranderd. Ambtenaren zouden betrokken én
efficiént moeten zijn. Prestatieafspraken maken en minder riante secundaire voorwaarden.
Deze gelijk stellen met bedrijfsleven. Als een bedrijf tekorten heeft moeten deze zelf worden
terugverdiend. Overheden gooien dan tarieven omhoog of gaan bezuinigen, geen
terugverdienmodel, dus. Kortom "slimme" ambtenaren.

Het is in Nederland de gewoonte geworden alleen meer uit te gaan geven. Waarom niet
budgetneutraal handelen door de overheid. Het is echt niet noodzakelijk altijd meer uit te
geven. Jarenlang lopende uitgaven waar alleen de uitvoerenden van profiteren kunnen
worden geschrapt.

Het onderzoeken van de toegevoegde waarde de verschillende gemeentediensten en
vervolgens bepalen wat er mee te doen.

lemand met een krap modaal inkomen kan ook heel veel dingen niet doen en krijgt hier niets
voor.

Ik zou eerder kijken naar mogelijkheden om meer geld te genereren. Bijvoorbeeld door een
leegstandsbelasting te heffen op panden die leegstaan in het centrum. Deze staan vaak
ongelimiteerd leeg en worden aangeboden door makelaars die geen enkele binding/belang
hebben met de plaats delict.

In Raalte zie je dat bij (nieuwbouw)plannen er altijd veel gemeentelijk geld wordt verstrekt om
de ontstane tekorten weg te poetsen. Dit door rekenfouten, verkeerde exploitaties of andere
niet mis te verstane inschattingsfouten. Het gaat werkelijk om jaarlijks om ettelijke miljoenen.
De gemeentelijke faalfactor is hoog te noemen. Door de gemeentelijke faalfactor te verlagen
komt er meer vrij binnen de gemeentelijke begroting voor dringende zaken. Ik vindt het
belachelijk dat ik als burger moer opdraaien voor de gemeentelijke faalfactor

Waaruit kan gekozen worden?

Zowel biomassa alsook windmolen hebben een zeer ongunstig effect op mensen met astma
c.g. andere longproblematiet.



2 Welke methode van bezuinigen heeft uw voorkeur? (e8]
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De kaasschaafmethode: Keuzes durven maken, Ander methode Weet niet
op alle posten (een op enkel een aantal
beetje) bezuinigen posten bezuinigen

Op vraag "2 Welke methode van bezuinigen heeft uw voorkeur?" antwoordt 69% van de
respondenten: "Keuzes durven maken, op enkel een aantal posten bezuinigen".

Ander methode, namelijk:

e Asielbeleid

e Combi eerst kiezen en alss hét dan nog nodig is de kaasschaaf

e Faalfactor verlagen en zorgen dat er winsten worden gemaakt in expliotaties
e Misschien een combinatie van beide methoden?

e Rigoureus op alledrie de posten. Er is geen tijd meer over om te treuzelen!

e Ziepunt?7

e Zievraag7

[ ]

Zowel kaasschaaf als gericht

Toelichting

Keuzes e Denk vooral ad aarde en de toekomst. Minder consumeren, ook als gemeente.
durven Geen geld uitgeven dat je niet hebt!!

maken, op e Er zullen altijd mensen protesteren bij dit soort maatregelen, maar dat moet
enkel een worden genegeerd. Er zijn vangnetten genoeg in Nederland om financieel leed
aantal te voorkomen. Afschaffen van salarisverhogingen in % kan veel bezuiniging
posten opleveren. Voorbeeld: 2% van 5000=100. 2% van 1500= 30. En dat elke maand
bezuinigen en een cariere lang. Zou meteen de inkomensverschillen een beetje vertragen

hetgeen nu steeds meer wordt.

e Kerntaken van overheden naar overwegen. Moeten bv mensen die zichzelf in
de schulden werken door gemeente (lees: lokale belastingbetaler) prioriteit
hebben? Moeten overheden mede financieel verantwoordelijk zijn voor
toenemend aantal scheidingen met alle financiéle gevolgen van dien? Ik zegt
niet dat hat niet moet, maar wel eens een goed debat over voeren.

e Niet bezuinigen op de zorg voor ouderen want deze hebben er hard voor
gewerkt



Ander o De IND heeft 8 dagen de tijd om een asielzoeker te onderzoeken, d.w.z. hier
methode, blijven of terug naar land herkomst.
namelijk: De realiteit is helaas dat dit 2 jaar duurt, zodat deze mensen hoop krijgen en

gaan procederen. Super kostbaar en zeer onnodig.



3 Stel u mag een tip geven om te bezuinigen, wat voor tip zou u geven?
(n=86)

Tip (55%):

Al tips gegeven op vraag 7

Alleen doen wat nodig is en geen onzin meedenksessies

Alleen nog maar de kerntaken uitvoeren.

Altijd eerst in eigen organisatie kijken, daarna bij de partners (o.a. zorgbureaus die er vaak een
potje van maken) , scherpe contracten afsluiten waarbij "tegenvallers" altijd uitgesloten
worden. Beperkingen Europese aanbestedingen

Ambtenaren laten werken ....

Asielbeleid; dure bijeenkomsten regering; vliegreizen parlementsleden

Beperk het aantal partijen in de raad, gsm en de 2e en 1e kamer

Besluitvorming niet door tig lagen laten lopen.

Beter leiding gevend personeel meer mensen uit het bedrijfsleven halen.

Betere samenwerking tussen de verschillende partijen

Bezuinig bij de gemeente op inhuur krachten en schakel niet overal een advies bureau in
Bezuinig op alles wat natuurONvriendelijk is. Bezuinig op bomenkap! (Bij elke aanvraag tot
bomenkap, eerst een enquéte in de hele wijk houden, met een stemming per persoon. Als er
meer mensen zijn die de bomen willen behouden, gaat dat boven de “overlast” die een enkele
persoon of een minderheid aan personen in de stemming, zegt te hebben.

Bezuinigen op luxe en er standaard van uit gaan dat iedere asielzoeker overal maar recht op
heeft.

Bezuinigen op nutteloze dingen zoals kunst.

Boventallige ambtenaren naar huis

Faalfactor verlagen zie bijvoorbeeld het geblunder met het parkeren en het centrum van
Raalte

Formuleer nwe doelen

Ga in gesprek met burger

Grote inzet op directe terugkeer van migranten die geen kans op verblijf hier hebben

Helpt niet veel, maar schoolzwemmen afschaffen, vrijwel iedreeen heeft al op jongere leeftijd
een zwemdiploma gehaald, toch ?

Jeugdzorgorganisaties dwingen om te fuseren

Kijk ook naar het eigen apparaat, is het efficient, kan er hier ook bezuinigd worden

Laat de bevolking kiezen

Maak duidelijke keuzes

Meer geld naar het Oosten/Noorden,dan kan er op andere plekken bezuinigd worden !
Meer verantwoording naar college en ambtenaren en minder externen

Minder bureaucratie, minder regels, hou het simpel.

Minder geregeld, buitendienst meer vrijheid van handelen geven.

Minder partijen deel laten nemen aan gemeentelijke verkiezingen

Niet alleen luisteren naar de mensen die het hardst roepen!

Niet bezuinigen op cultuur, sport en bibliotheek

Niet bezuinigen op voorzieningen en initiatieven die direct raken aan welzijn en geluk van
inwoners

Niet noodzakelijke dingen laten en meer geld voor belangrijkere zaken zoals minima
Onderhoud van kunstwerken en dergelijke achterwege laten, voor zolang het geld ergens
anders harder nodig is.
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Openbare kunstuitingen schrappen!

Sociaal loket reorganiseren. Wat een overleggen, overbodig papierwerk en overtal aan
ambtenaren.

TBS behandelingen goedkoper maken. T.b.v. hun slachtoffers.

Toon leiderschap door moeilijke beslissingen te nemen,

Veel meer controle op uitkeringen etc. om misbruik te voorkomen
Wachtgeldregelingen

Zaken die écht niet nodig zijn, schrappen! Dus, meer denken als commerciéle bedrijven,
kritischer nadenken over uitgaven en vooral geen luxe uitgaven doen (zoals diners, lunches,
luxe bijeenkomsten, betaalde dienstreizen)

Zie antwoord op vraag 7

Zie boven

Zie punt 7

Zie punt?7

Zie vraag 7

Zie wel bezuinigen

Ik heb geen tips (33%)

Weet niet (13%)

Toelichting

Tip:

e Er gaat veel geld verloren aan inefficiéntie tussen allerlei jeugdzorginitiatieven en -
organisaties

e Geen subsidies meer, maar eerlijke lonen

e In Wijhe worden plotseling veel bomen gekapt, omdat “bomen luizen hebben en dat
auto’s vies maakt”.... Dit kan écht niet.
De meerderheid van de mensen is zich juist bewust dat auto’s de omgeving vies
maken en bomen broodnodig zijn, zowel tegen de CO2-problemen, als voor
leefgebied voor insecten, vogels, etc., alsmede voor afkoeling van betonwijken, en
beschutting, nu het klimaat extremer wordt.

e Laten ze in het Westen maar eens bezuinigen !

e Met minder partijen wordt er minder vergadert gemeente ambtenaren minder lastig
gevallen gemeentehuis minder vaak in avond openstelling

e Om er goed op te antwoorden zou je veel meer inzicht moeten hebben in de hele
begroting.
En dan kom je waarschijnlijk tot de conclusie, dat de kaasschaafmethode toch de
"makkelijkste" is. Dan HOEF je ook geen harde keuzes te maken

e 0ok hier gaat het om "bureaucratie". Bij het inhuren van externe bureau zijn de
externe bureaus altijd winnaar. Voorbeeld: al die onderzoeken mbt N35. Zowel voor-
als tegenstander laten "gewenste" rapporten maken en vervolgens weer rapporten
om elkaars ongelijk te bewijzen.
Instellen van bv een "Burgerdenktank" bestaande uit lokale inwoners met diverse
kwaliteiten. Deze Denktank kan dan bv ook efficiency controleren en mogelijk
bijsturen. Geen Hans de Kort'en, maar positief deskundigen
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lkheb e Te weinig goed inzicht om directe tips te kunnen geven. In het algemeen wordt er
geen teveel een beroep gedaan op een overheid. Mensen moeten leren zelf oplossingen
tips te zoeken. Als je kijkt naar het bedrag wat naar onderwijs gaat en kijkt naar de
gemiddelde intelligentie van een Nederlander, is dat gedeeltelijk weggegooid
onderwijsgeld.
e Veel sterkte bij deze lastige klus!
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2. Onderzoeksverantwoording

Onderzoek : TipSalland
Mediapartner :  Weekblad voor Salland
Onderwerpen : De Farmers Defence Force
Lerarentekort

:  Bezuinigingen
Enquéteperiode : 21 november 2019 tot 02 december 2019
Aantal respondenten : 98
Foutmarge . 9,9% (bij een betrouwbaarheidsniveau van 95%)
Aantal vragen : 10
Rapportagedatum : 3 december 2019

Toelichting:

De foutmarge geeft de precisie van een gemeten percentage aan. Hoe kleiner de foutmarge, hoe
preciezer het gemeten resultaat. In dit onderzoek is de foutmarge maximaal £9,9%.

Het betrouwbaarheidsniveau geeft de verwachte kans aan, dat bij herhaling van de meting onder
gelijke omstandigheden, een zelfde resultaat wordt verkregen.

Methodiek

De vragenlijst is opgesteld in overleg met Weekblad voor Salland.
Op 21 november is de enquéte met een begeleidend schrijven naar de leden van het Tip-burgerpanel
gestuurd.

Op 28 november is een herinneringsmail gestuurd.
Alle respondenten vullen de vragenlijst anoniem in.

Leeswijzer

De toelichtingen in deze rapportage zijn de letterlijke antwoorden van de respondenten.
Hier kunnen spelfouten of andere taalfouten in voorkomen.
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3. TipSalland

Mensen hebben vaak hun mening klaar. Ze zijn voor of tegen een nieuw idee dat opborrelt in de
samenleving. Politici gooien wel eens een balletje op en luisteren wat de reacties zijn. Luisteren ze
dan ook echt? Hoe vaak hoort u: ze doen maar, ze luisteren toch niet naar ons?

Onderzoeksbureau Toponderzoek wil de betrokkenheid van de inwoners van Salland vergroten. Via
het panel TipSalland.nl kunnen alle inwoners in de gemeente Salland hun mening kenbaar maken
over onderwerpen die leven in hun samenleving.

Op www.tipsalland.nl kan iedereen een aanmeldingsformulier invullen. Van tijd tot tijd worden

deelnemers gevraagd naar hun mening over actuele onderwerpen.

De deelnemers zijn en blijven anoniem en kunnen per onderzoek zelf beslissen of meedoen. Ze zijn
niets verplicht. Het invullen van een enquéte duurt slechts enkele minuten en de onderwerpen zijn
sterk afhankelijk van de actualiteit.

TipSalland.nl is een gemeenschapspanel, .

(]
opgezet vanuit de gemeenschap. Heeft u vragen z/g_ﬁ?? R T 5
N =N

over dit initiatief, dan kunt u deze altijd stellen 5
o

aan enquete@toponderzoek.com. Het is ook

mogelijk om zelf onderwerpen aan te dragen
voor peilingen.

Lees hier meer over de TIP-methodiek.

TipSalland.nl maakt het gemakkelijk om zonder
veel moeite je zegje te doen!

PERCEPTIE WERKELLIKHEID

Zie eerdere onderzoeksresultaten, waaronder ‘Duurzaamheid, ‘Evenementensubsidie’ en ‘Vuurwerk’.

0 )
,/ BURGER |
’/ (initiatief) ‘\\

OVERHEID MEDIA
(gemeentepanel) (lezerspoll)
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http://www.tipsalland.nl/
https://enquete.toponderzoek.com/aanmelden/tipsalland-nl
mailto:enquete@toponderzoek.com
https://toponderzoek.nl/wp-content/uploads/2017/12/Infographic-Toponderzoek-1.pdf
http://www.tipsalland.nl/onderzoeksresultaten-tip/onderzoeksresultaten-tipsalland-20182019/s/741#resultaten

Toponderzoek

Toponderzoek is een Horsters no-nonsense bedrijf, dat sterk is in het raadplegen van meningen. In
een mondige wereld waarin men direct resultaat wil zien, is het raadplegen van meningen /
ervaringen / beleving van belang om te overleven.

Onze professionele en flexibele medewerkers hebben interesse voor uw onderzoeksvraag om de
beleving en inzichten vanuit de maatschappij regulier zichtbaar te maken. Door een transparant
inzicht in hetgeen leeft en speelt onder burgers / bestuurders / politici, levert dit beter beleid en
meer draagvlak op. Tips worden aangeleverd. Tevens toetst u of ingezette acties resultaat hebben.

Toponderzoek faciliteert dit proces als onafhankelijk onderzoeksbureau TIPTOP voor u. Het
onderzoeksbureau heeft de beschikking over eigen TIP-burgerpanels (landelijk > 60 burgerpanels) en
het overheidspanel Overheid in Nederland.

Blijf op de hoogte via de Topletter.

Toponderzoek
Expeditiestraat 12
5961 PX Horst

www.Toponderzoek.com
enquete@toponderzoek.com
085-4860103

Toponderzoek is lid van MOA.
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https://toponderzoek.nl/topletter/
http://www.toponderzoek.com/

